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Praambel

Diese Schulordnung dient dazu, die Rechte des Einzelnen zu schiitzen und die Pflichten aller zum
Wohl der gesamten Schulgemeinschaft aufzuzeigen.

Alle am Schulleben Beteiligten begegnen einander unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter,
Religionsbekenntnis und anderweitigen Merkmalen mit Respekt und Toleranz, Hoflichkeit,
Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft.

Wir verzichten auf jede Art von Gewalt in Wort, Schrift und Tat und I16sen Konflikte friedlich.

Wir pflegen eine Kultur der Anerkennung, Mitmenschlichkeit, Wertschatzung, Selbstkritik und
Konfliktfahigkeit. In dieser Kultur werden das Engagement und die unterschiedlichen Leistungen
anderer wahrgenommen und gewdurdigt. Wir erkennen an, dass jede Schiilerin und jeder Schiler
sowie jede Lehrkraft das Recht auf einen ungestérten Unterricht haben.

Ziel der schulischen Arbeit ist in Anlehnung an das Leitbild der BBS Papenburg — Technik und
Wirtschaft —, Schiilerinnen und Schiiler darauf vorzubereiten, selbststandig und verantwortlich
berufliche, private und 6ffentliche Lebenssituationen bewaltigen zu kdnnen. Ziel allen Handelns ist
der miindige und handlungsfahige Mensch.

Die Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule sind Vorbild im
Verhalten. Sie sind verpflichtet und autorisiert, fir die Einhaltung der Schulordnung zu sorgen und
bei VerstéRen mit MaRnahmen zu reagieren.

Grundlage der Praambel ist das folgende Leitbild.
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BBS Papenburg
Technik und Wirtschaft

Lernen. Leistung. Lebensfreunde. o

Unser Leitbild

\_
s

J
\

Wir sind eine Gberregionale Bildungseinrichtung und bieten vielfaltige Bildungsgange

in den Bereichen Technik und Wirtschaft an.
Leitaspekte unserer Arbeit sind Lernen, Leistung und Lebensfreude.

v,

Erstellt: 05-2025

Wir unterstiitzen unsere
Schilerinnen und Schiler in ihrem
Streben nach erfolgreichen
Abschlissen, indem wir sie
praxisnah ausbilden.

Wir engagieren uns in der Region.
Wir kooperieren mit Bildungs- und
Wirtschaftseinrichtungen.

Wir sind Europa-Schule und
fordern den europaischen
Gedanken.

Wir férdern durch geeignete
Unterrichtsmethoden die
Schilerselbstandigkeit hin zum
"Lebenslangen Lernen".

Wir bieten unseren Schiilerinnen
und Schilern
Unterrichtskonzepte, die mit einer
standigen Erneuerung der
Methodenkultur verbunden sind.
Wir regen die Schilerinnen und
Schiiler zu einer aktiven
Lebensfiihrung an, da dies das
Lernen nachweislich fordert.

Uberpriifen: 05-2026

Leistung

Wir fordern und fordern jeden
einzelnen Schiiler nach seinen
individuellen Fahigkeiten und
Begabungen.

Wir fordern Leistungsvermogen,
Leistungsbereitschaft und soziales
Engagement der Schilerinnen und
Schiler.

Wir verbessern standig unsere
Qualitat.

Wir starken unsere Kompetenzen
durch regelmaRige Fortbildung
und vertrauensvolle
Zusammenarbeit in
eigenverantwortlichen Teams.
Wir haben transparente
Grundsatze der
Leistungsbewertung zur
Beurteilung des
Leistungsvermogens der
Schilerinnen u. Schiler.

Unsere Lehrkrafte bringen ihre
Qualifikationen, Eignungen,
Befdhigungen und Interessen in
den Unterricht ein.

Wir fordern und verfestigen
Fahigkeiten wie
Leistungsbereitschaft, Fairness,
Teamgeist und Verantwortung.

Version: 2.7

Lebensfreude

Wir gestalten unsere Schule als
angenehmen Ort.

Der Mensch steht mit seinen
Woiinschen und Bediirfnissen im
Mittelpunkt. Wir finden
individuelle Lésungen im Rahmen
unserer Moglichkeiten.

Wir legen Wert auf
Verhaltensregeln miteinander,
einen respektvollen Umgang,
Zivilcourage, Gewaltpravention,
Umwelt- und
Gesundheitserziehung.

Wir sorgen gemeinschaftlich fiir
ein vertrauensvolles Schulklima
und eine gute Lernatmosphare.
Wir sorgen fiir eine schulische
Ausstattung, die die Schilerinnen
und Schiiler auf berufliche und
personliche Anforderungen eines
lebenslangen Lernens in einem
sich standig verandernden Umfeld
vorbereitet.

Wir zeigen Wege fiir eine gesunde
und bewegungsaktivierende
Lebensfiihrung auf.
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A. Geltungsbereich

Diese Schulordnung gilt auf dem Schulgelande der BBS Papenburg T/W, an aulRerschulischen
Lernorten und fir die gesamte Dauer der schulischen Veranstaltungen. Bildlich dargestellt ist das
Schulgelidnde als Ubersicht in der Anlage 10 — Ubersichtsplan der BBS Papenburg und detailliert in
der Anlage 11 — Aufsichtskonzept

Zum Schulgeldnde der BBS Papenburg T/W gehdren:

e die Gebdude A bis E

e die Turnhalle und die Beachanlage

e die jeweils angrenzenden und dazwischenliegenden Hofe (Bauhofe, Schulhofe).
Nicht zum Schulgelédnde der BBS Papenburg T/W gehdren:

e das Gebaude F (BBS Papenburg Hauswirtschaft und Soziales)

e die Bereiche rund um das Gebaude F

e die Parkplatze

e die Raucherbereiche.

Bei schulischen Veranstaltungen im Ausland ist zuséatzlich das dort geltende nationale Recht zu
beachten. Es gelten bei auRerschulischen Projekten und Unterrichtseinheiten neben dieser
Schulordnung die jeweilige Hausordnung der externen Ausbildungsstatte und die Anordnungen der
dort verantwortlichen Personen.

Kooperationsschulen, mit denen die BBS Papenburg T/W im Rahmen der Berufsorientierung
zusammenarbeitet, tragen die Verantwortung fiir das vollstandige Vorliegen der
Empfangsbekenntnisse der Schulordnung der BBS Papenburg T/W von Seiten der Schiilerinnen und
Schiiler sowie Erziehungsberechtigten der jeweiligen Kooperationsschule.

B. Aligemeine Bestimmungen

Mit dem Betreten und Verlassen des Schulgeldndes (s. Geltungsbereich) beginnt und endet die
Aufsichtspflicht der BBS Papenburg T/W. Die Aufsicht beginnt um 7:55 Uhr.

Den Schiilerinnen und Schiilern stehen vor Unterrichtsbeginn das Forum und der Schulhof zur
Verfligung. Die Tlren zu den Fluren werden um 08:05 Uhr ged6ffnet.

Zu Beginn der Pausen verlassen alle Schiillerinnen und Schiiler die Unterrichtsraume. Diese werden
von den Lehrkraften abgeschlossen.

In den Pausen stehen allen Schilerinnen und Schilern das Forum, der Schulhof und die Cafeteria zur
Verfligung. Das Erdgeschoss des Gebaudes B bleibt zusatzlich gedffnet. In Freistunden oder bei
Unterrichtsausfall ist den Schilerinnen und Schiilern der Aufenthalt nur im Forum, in der Cafeteria,
im Schilerarbeitsraum und auf dem Schulhof erlaubt.

Die Etagentoiletten bleiben verschlossen. Bei Bedarf hindigen die Lehrkrafte den dazu notwendigen
Schliissel aus.

Aus Sicherheitsgriinden und aus Riicksicht auf andere werden die Eingangsbereiche sowie die

schmalen Flure als Durchgdnge freigehalten. Die Bereiche vor den Haupteingangstiiren sind als
aufenthaltsfreie Zonen ausgewiesen und entsprechend markiert.
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Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler bemihen sich um eine saubere Schule (s. Anlage 13 —
Mulltrennung). Das Essen ist in Klassenrdumen und den oberen Flurbereichen nicht gestattet; hier
sind auBerdem nur Getranke in auslaufsicheren Behéltern zulassig.

Das Befahren des Schulhofs mit Kraftfahrzeugen ist wegen der damit verbundenen Unfallgefahren
und wegen der Larmbelastigung nicht erlaubt. Fahrzeuge dirfen nur auf den Parkplatzen fir
Schiilerinnen und Schiiler abgestellt werden.

Fiir Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | (Kooperation Berufsorientierung) ist das Verlassen
des Schulgelandes nur auf ausdriickliche Anordnung der Lehrkrafte der BBS Papenburg T/W erlaubt.

Auf dem Schulgelande besteht Ausweispflicht. Jede Schiilerin und jeder Schiiler erhilt einen
Schiilerausweis, der auf Verlangen einer Lehrkraft vorzuzeigen ist. Die Lehrkraft darf zur Feststellung
der Personalien die Schiilerinnen und Schiiler fotografieren, wenn diese ihrer Ausweispflicht nicht
nachkommen.

Die Kernunterrichtszeit der BBS Papenburg T/W liegt zwischen 08:10 Uhr und 15:15 Uhr; zusétzlich
findet nachmittags bzw. am Abend Unterricht statt (s. auch Cl. Unterrichtsbeginn und —ende).

Die schulische Aufsicht endet fiir die/den jeweilige/n Schiiler/in mit dem entsprechenden Ende der
personlichen schulischen Veranstaltung. Hiernach ist der Schulweg unverziglich anzutreten. Bei
sonstigen Veranstaltungen im Schulgebdude werden die Offnungszeiten gesondert geregelt und
entsprechend bekannt gegeben.

Im gesamten Schulgebaude gelten die aktuellen Unfallverhiitungs- und Sicherheitsvorschriften sowie
die Brandschutzordnung der BBS Papenburg T/W (s. Anlage 1 — Brandschutzordnung). Die
Schiilerinnen und Schiiler beachten die Alarmzeichen und informieren sich auf den Fluchtpldnen, die
im Schulgebdude aushéngen, liber Fluchtwege und Sammelplatze. Die notwendige Unterweisung flr
das Verhalten bei Notfillen und Alarm erfolgt zu Beginn der Beschulung fiir alle Schilerinnen und
Schler durch die Lehrkrafte und wird im Klassenbuch dokumentiert. Schiilerinnen und Schiler, die
die Schulordnung und/oder Sicherheitsvorschriften verstoRen, miissen mit schulischen MaRnahmen
gemal § 61 NSchG und in schweren Fallen auch mit straf- und zivilrechtlichen Konsequenzen
rechnen.

Fiir von Schilerinnen und Schilern mitgebrachte Gegenstande, tibernimmt die Schule keine Haftung.
Fiir Schaden, die sich aus der Mitnahme ergeben, haften somit die betreffenden
Schilerinnen/Schiiler bzw. deren gesetzliche Vertreterinnen bzw. Vertreter selbst. Hinweis: Auch
wenn eine Versicherung flir den Sachschaden eintritt, wird in der Regel nur der Zeitwert, nicht jedoch
der Wiederbeschaffungs- oder Neuwert ersetzt.

Gaste und Besucher (z.B. Referenten/innen, Vertreter/innen von Kammern, Betrieben, etc.) melden
sich, sofern sie nicht Gber die jeweilige Lehrkraft angemeldet wurden, tiber das Sekretariat fir die
Dauer ihres Aufenthaltes in der Schule an.

Bei allen schulischen Veranstaltungen gilt das grundsatzliche Verbot, Bild- und Tonaufnahmen ohne
Einverstandnis der aufgenommenen Person zu erstellen und/oder zu verbreiten bzw. zu
veroffentlichen. Insbesondere die Bestimmungen zum Datenschutz sind zu beachten. Auch die
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digitale Erfassung und Speicherung von Unterrichtsgeschehnissen und Unterrichtsergebnissen (z.B.
Plakate, Tafelbilder) ist nur mit Zustimmung der Lehrkraft erlaubt. Ausnahmen kénnen bei der
Schulleitung beantragt und durch diese genehmigt werden.

Die BBS Papenburg T/W sind berechtigt, im Rahmen der schilerindividuellen Erkldrung personliche
Daten und Bilder jeder Schilerin bzw. jeden Schiilers fiir schulische Zwecke auf Print- oder Non-Print-
Medien zu veréffentlichen. Die Einwilligungserklarung ist von dem Klassenlehrer oder der
Klassenlehrerin bekannt gemacht worden und wird mit Unterschrift zur Anlage 2 — Verwendung von
Personenabbildungen und personenbezogenen Daten von Schiilerinnen und Schiilern vom
Unterzeichner akzeptiert.

Der Aushang und die Veroffentlichung von analogen und/oder digitalen Mitteilungen (z.B. Plakate,
Flyer, Handzettel, Werbung, Umfragen, etc.) sind nur nach vorangegangener Genehmigung durch die
Schulleitung erlaubt.

Die Benutzung von Geréaten (z. B. Smartphones, Tablets) ist normalerweise wahrend des Unterrichts
verboten, es sei denn, die jeweilige Lehrkraft erlaubt es.

Die Nutzung von digitalen Endgeraten regelt die Nutzungsordnung Anlage 3 — Nutzungsordnung fir
IServ.

An der BBS Papenburg T/W erwarten wir von allen Personen angemessene und zweckmaRige
Kleidung, wie sie im Berufsleben erforderlich ist. Das Tragen von Emblemen und Abzeichen mit
extremistischen Bezligen bzw. Inhalten ist nicht gestattet. Gegenstdnde und Bekleidung, die geeignet
sind den Unterricht zu stéren oder den Schulfrieden zu gefahrden (rechts- oder linksradikale
Abzeichen, sexuell aufreizende Kleidung etc.), konnen durch die Lehrkrafte untersagt werden.

Stérende oder gefahrliche Gegenstdande konnen von den Lehrkréften eingezogen werden. In der
Regel kénnen sie am Ende des jeweiligen Schultages abgeholt werden, siehe auch Anlage 4 — Verbot
des Mitbringens von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegenstanden sowie von Chemikalien in
Schulen.

Wadhrend der Unterrichtszeiten und in geschlossenen Raumen sind Kopfbedeckungen abzusetzen.
Ausnahmen hiervon kénnen durch Lehrkrafte genehmigt werden. GemaR §§ 58 und 71 Abs. 1 NSchG
umfasst die Pflicht von Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Erziehungsberechtigten nicht nur die
Pflicht zur Teilnahme an allen schulischen Veranstaltungen, sondern auch die Verpflichtung, zu den
schulischen Veranstaltungen mit zweckentsprechender Ausstattung zu erscheinen. Bei wiederholten
Pflichtverletzungen oder groben Verstoflen kann das Nichtmitbringen von notwendiger Kleidung und
Gegenstanden (Sportbekleidung, fachbezogene Werkzeuge und Gegenstande, ...) als
Leistungsverweigerung gewertet werden. Besonderheiten zum Sportunterricht finden sich in der
Anlage 5 — Sportunterricht.

Fundsachen werden vom Hausmeister gesammelt und kénnen wahrend der Dienstzeiten abgeholt

werden. Jeweils zu Beginn eines neuen Schuljahres werden die nicht im abgelaufenen Schuljahr
zuriickgeforderten Fundsachen entsorgt.

Die Schilerinnen und Schiiler bzw. deren Erziehungsberechtigte sowie die jeweiligen
Ausbildungsbetriebe stellen der BBS Papenburg T/W alle zur Beschulung notwendigen Daten tber
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das Anmeldeformular zur Verfliigung. Information dazu finden sich in Anlage 6 — Merkblatt zur
Information von Eltern und volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern tiber die Datenverarbeitung in der
Schule.

Fiir den Datenaustausch mit Betrieben und Kammern gilt Anlage 7 — Ubermittlung
personenbezogener Daten im Rahmen der dualen Berufsausbildung.

Die Datenlibermittlung an die bisherigen Erziehungsberechtigten bei 18- bis 20-jahrigen unterliegt
einer besonderen Regelung, s. Anlage 8 — Widerspruch gegen die Datenilibermittlung an die
bisherigen Erziehungsberechtigten bei 18- bis 20-jahrigen Schiilerinnen bzw. Schilern.

Jeder Wohnungs-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatzwechsel, Wechsel des Ansprechpartners im
Ausbildungsbetrieb oder Anderungen der E-Mail-Adresse sind der Klassenlehrkraft unverziiglich
mitzuteilen. Dies gilt auch fiir Namens- und Personenstandsdnderungen (z. B. EheschlieBung). Die
Schilerin/der Schiiler veranlasst selbststindig die Berichtigung der Daten durch eine
Anderungsmeldung an das Sekretariat.

Fragen zum Datenschutz richten Sie bitte schriftlich an den Datenschutzbeauftragten, erreichbar
unter der E-Mail-Adresse: datenschutz@bbs-papenburg.eu .

C. Unterricht

Folgende Unterrichtszeiten sind festgelegt:

Montag bis Freitag: Freitagnachmittag
Stunden Uhrzeit

1./2. Stunde 08:10 Uhr —09:40 Uhr 14:00 Uhr —18:30 Uhr bzw.
3./4. Stunde 10:00 Uhr —11:30 Uhr 14:30 Uhr —19:00 Uhr
5./6. Stunde 11:45 Uhr-13:15 Uhr

7./8. Stunde 13:45 Uhr—15:15 Uhr

Samstag Abendunterricht am Dienstag und Donnerstag:
Stunden Uhrzeit

1./2. Stunde 08:10 Uhr — 09:40 Uhr 17:30 Uhr —21:15 Uhr bzw.

3./4. Stunde 10:00 Uhr —11:30 Uhr 18:00 Uhr —21:15 Uhr

5./6. Stunde 11:45 Uhr —13:15 Uhr

In unserer Schule bieten innovativ technische Gegebenheiten und Unterrichtsformen den
Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, unabhangig von festgelegten Zeiten und Raumen flexibel
eigenverantwortlich und selbstorganisiert zu lernen. Diese selbstorganisierten Arbeitsphasen finden
in Teilen in indirekter Aufsichtsfiihrung statt. Damit diese offene und eigenverantwortliche
Unterrichtsorganisation funktioniert, halten sich die Lernenden in besonderem MalRe an die in der
Schulordnung vereinbarten Regeln, um effektiv zu arbeiten, Unfélle und Schadenseintritte zu
vermeiden und andere Lerngruppen im Gebaude nicht zu stéren.

Der Schulweg ist eigenverantwortlich zu organisieren und zu bewaltigen. Damit der Schulweg sowie
Wege zu auBerschulischen Lernorten (z. B. Sportstatten) sicher bewaltigt werden kénnen, ist von
allen Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmern verantwortungsbewusstes und umsichtiges
Verhalten nach den Regeln der StraBenverkehrsordnung gefordert. Fiir die Schulwege ist genligend
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Zeit einzuplanen. Unterrichtswege (z. B. zu den Sportstatten, Praktikumsbetrieben, ...) sind
unverzlglich anzutreten und zurlickzulegen.

IVV. PUnktlichkeit und Aufsicht

Die Unterrichtszeiten sind plinktlich einzuhalten. Nimmt eine Lehrkraft innerhalb von 10 Minuten
nach Beginn der Stunde den Unterricht nicht auf, informiert die Klassensprecherin oder der
Klassensprecher (Kurssprecher/in) oder deren Vertreterin oder Vertreter das Sekretariat.

Eine Aufsichtsperson ist flr die Lernenden ab 07:55 Uhr sowie in den Pausen ansprechbar. Bei
unvorhergesehenen Ereignissen wenden sich die Schiilerinnen und Schiiler an das Sekretariat.

Genauere Regelungen finden sich in Anlage 11 — Aufsichtskonzept

V. Versaumnisse, Nachweise und Beurlaubungen

Bei Schulversaumnissen ist bei Wiedererscheinen eine von den Erziehungsberechtigten, bei
Berufsschiilerinnen bzw. Berufsschiilern auch vom Ausbildungsbetrieb, unterschriebene
Entschuldigung vorzulegen. Bei unentschuldigtem Fehlen benachrichtigt der/die Klassenlehrer/in den
Betrieb und/oder die Erziehungsberechtigten. Krankmeldungen wahrend der Unterrichtszeit missen
bei den gerade unterrichtenden Lehrkraften oder den Lehrkraften der nachsten Stunden erfolgen, in
Ausnahmefallen im Sekretariat. Naheres regelt die Anlage 9 — Fehlzeitenregelung.

VI. Fachraume, Werkstatten, Sportstatten

Fiir die Nutzung, Sicherheit und Haftung in speziellen Rdumen (Fachraume, Werkstatten,
Sportstatten) gelten fiir die Schiilerinnen und Schiiler gesonderte Raumordnungen. Uber diese wird
von den unterrichtenden Lehrkraften zu Beginn des Schuljahres informiert.

D. Fehlverhalten und Pflichtverletzungen

Die Nichtbeachtung bzw. Zuwiderhandlungen gegen die Vorgaben dieser Schulordnung kénnen zu
Erziehungsmitteln und OrdnungsmalRnahmen gemal} § 61 NSchG und bei schweren Verst6Ben zu
strafrechtlichen oder zivilrechtlichen Konsequenzen fiihren. Bei Verst6Ren gegen diese Schulordnung
erfolgt unter Umstdnden eine Information an die Erziehungsberechtigten, die Ausbildungsbetriebe
und/oder die Polizei. Jeder tragt fur selbst verursachte mutwillige Beschadigungen oder
Zerstérungen die Kosten.

Im Geltungsbereich der Schulordnung und fir die gesamte Dauer schulischer Veranstaltungen gilt
das Nichtraucherschutzgesetz. Somit ist das Rauchen (auch von E-Zigaretten, Vapes etc.) ebenso wie
das Beisichfiihren oder der Konsum von Alkohol, Drogen und/oder drogenahnlichen Substanzen (z. B.
Wasserpfeifen, sog. Legalhighs) strengstens untersagt. Zuwiderhandlungen haben schulrechtliche
und unter Umstanden auch straf- und/oder zivilrechtliche Folgen. So sind z. B. die Kosten eines
Feuerwehreinsatzes, der durch das Auslosen der Brandmelder durch Rauchen oder Vapen im
Gebdaude verursacht wird, vom Verursacher zu tragen.

Der Konsum von Cannabis ist in der Nahe, also in einem Umkreis von 100 m, unserer Schule
verboten.
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E. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Die aufgefiihrten Anlagen sind Bestandteil der Schulordnung.

Die Schulleitung ist befugt im Falle von Anderungsbedarfen aufgrund der Pflicht zur Einhaltung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften gemaR § 43 Abs. 2 S. 2 NSchG bis zum Stattfinden der
zustandigen Konferenz gemaR § 34 Abs. 2 Nr. 2 NSchG (Gesamtkonferenz) vorlaufig die Anlagen
dieser Schulordnung entsprechend den Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder einer veranderten
Rechtslage mit Wirkung bis zum Beschluss der zustandigen Konferenz anzupassen.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Schulordnung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, bleibt davon die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen der Schulordnung
unbericksichtigt. Die BBS Papenburg T/W verpflichten sich, anstelle der unwirksamen
Bestimmungen eine fiir diese Bestimmung moglichst nahekommende wirksame Regelung zu treffen.

Inkrafttreten und unbefristete Giiltigkeit mit Beschlussfassung der Gesamtkonferenz vom
06.05.2024.

Der/Die Schulleiter/in

Anlagen
Anlage 1 - Brandschutzordnung

Anlage 2 - Verwendung von Personenabbildungen und personenbezogenen Daten von
Schiilerinnen und Schiilern

Anlage 3— Nutzungsordnung fir IServ

Anlage 4 — Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegenstanden sowie
von Chemikalien in Schulen

Anlage 5 - Sportunterricht

Anlage 6 — Merkblatt zur Information von Eltern und volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern tber
die Datenverarbeitung in der Schule

Anlage 7— Ubermittlung personenbezogener Daten im Rahmen der dualen Berufsausbildung

Anlage 8 — Widerspruch gegen die Datenilibermittlung an die bisherigen Erziehungsberechtigten bei
18- bis 20-jahrigen Schiilerinnen und Schilern

Anlage 9 — Fehlzeitenregelung

Anlage 10 — Ubersichtsplan der BBS Papenburg

Anlage 11 — Aufsichtskonzept

Anlage 12 — Videoliberwachung

Anlage 13 — Miilltrennung

Anlage 14 — Hygieneplan

Anlage 15 — Infektionsschutzgesetz

Anlage 16 - Beratungsangebote

Anlage 17 — Befragung ehemaliger Schiilerinnen bzw. Schiilern im Rahmen der Jahresstatistik
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Anlage 2 — Verwendung von Personenabbildungen und
personenbezogenen Daten von Schillerinnen und Schilern

1. Die Berufsbildenden Schulen Papenburg, Technik und Wirtschaft, beabsichtigen,
Personenabbildungen von Schiilerinnen und Schiilern (mit oder ohne Angabe der Jahrgangsstufe)
— im Internet offentlich zugénglich zu machen und/oder
— in einen passwortgeschitzten Bereich der Schulhomepage zu veréffentlichen und/oder
— in das Intranet der Schule (das lediglich liber die schulinternen Rechner zuganglich ist)

einzustellen und/oder
— inder Printversion des Schuljahrbuches zu veréffentlichen und zu verbreiten.
Im Internet sollen die Personenabbildungen dabei wie folgt (6ffentlich) zugdnglich gemacht werden:
— Uber die Schulhomepage,
— Uber soziale Medien wie z. B. Instagram,
— Uber eigenstandige schulische Projekthomepages,
— liber sonstige von der Schule betreute Internet-Seiten,
— Uber elektronische Newsletter (E-Mail Rundschreiben) der Schule.
Personenabbildungen in diesem Sinne sind Fotos, Grafiken, Zeichnungen oder
Videoaufzeichnungen, die Schilerinnen oder Schiler individuell erkennbar abbilden.
Veroffentlicht werden sollen Personenabbildungen, die im Rahmen des Unterrichts oder im
Rahmen von Schulveranstaltungen oder durch einen (seitens der Schule oder der/die Schiiler/in
oder der Erziehungsberechtigten) beauftragten Fotografen angefertigt wurden oder die von den
Schiilerinnen bzw. Schiilern zur Verfligung gestellt wurden.

2. Im Rahmen der unter Ziffer 1 genannten Zwecke beabsichtigt die Schule auch, personenbezogene
Daten in Form des Vornamens der Schilerinnen bzw. Schiler (mit oder ohne Angabe der
Jahrgangsstufe) offentlich zugédnglich zu machen bzw. zu verdffentlichen; in Verbindung mit
Personenabbildungen werden Vornamen jedoch nur so aufgefiihrt, dass die jeweilige Angabe nicht
eindeutig einer bestimmten Person auf der Abbildung zugeordnet werden kann (z.B. in Form von
Klassenfotos mit einer alphabetisch geordneten Klassenliste mit Vornamen).

3. Datenschutzrechtlicher Hinweis:
Durch die beabsichtigte Verwendung im Internet kdnnen die Personenabbildungen und/oder
Namen sowie sonstige verodffentlichte personenbezogene Informationen der Schiilerinnen und
Schiiler weltweit abgerufen und gespeichert werden.
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4. Mit der Unterschrift unter die abschliefende Erklarung willigen Sie in die Anfertigung von
Personenabbildungen, insbes. in Form von Klassen-, Gruppen- oder Einzelfotos durch einen
seitens der Schule oder der Schiiler/innen oder der Erziehungsberechtigten beauftragten
Fotografen ein.

Dariber hinaus willigen Sie in die oben (Ziff. 1 und 2) genannte Verwendung der
Personenabbildungen und personenbezogenen Daten ohne weitere Genehmigung ein. Die
Rechteeinrdumung an den Personenabbildungen erfolgt ohne Verglitung und umfasst auch das
Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist.

FUr das Zugénglichmachen von Einzelabbildungen des/der Schilers/in erteilt/erteilen der/die
Unterzeichnende(n) lediglich eine jederzeit fir die Zukunft widerrufliche Einwilligung. Die
Einwilligung der/des Unterzeichnenden ist jedoch bei Mehrpersonenabbildungen (z.B. Klassen-
und ahnliche Gruppenabbildungen) unwiderruflich, sofern nicht eine Interessenabwagung
eindeutig zugunsten der/des Abgebildeten ausfillt.

Die Einwilligung fiir sonstige personenbezogene Daten (z.B. Namensangaben) kann fiir die Zukunft
jederzeit widerrufen werden. Die Einwilligung kann auch teilweise widerrufen werden.

Im Falle des Widerrufs dirfen personenbezogene Daten und Einzelabbildungen zukiinftig nicht
mehr fir die oben (Ziff. 1 und 2) genannten Zwecke verwendet werden und sind unverziglich aus
den entsprechenden Internet- und Intranet-Angeboten zu I6schen. Soweit die Einwilligung nicht
widerrufen wird, gilt sie zeitlich unbeschrankt, d.h. auch tber das Ende der Schulzugehorigkeit
hinaus.

Die Einwilligung ist freiwillig; aus der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf
entstehen keine Nachteile.

Ilhre Einwilligung mit Datum und Unterschrift wird separat auf der beiliegenden Erklarung zur
Schulordnung abgefragt.
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Anlage 3 — Nutzungsordnung fir IServ

Praambel

Die Schule stellt ihren Schilerinnen und Schiilern und Lehrkrdften (im Folgenden: Nutzer) als
Kommunikations- und Austauschplattform IServ zur Verfligung. IServ dient ausschlieBlich der
schulischen Kommunikation und ermoglicht allen Nutzern, schulbezogene Daten zu speichern und
auszutauschen. Alle Nutzer verpflichten sich, die Rechte anderer Personen zu achten.

Um eine reibungslose Kommunikation zu gewahrleisten, sind alle Nutzer gehalten, sich regelmalig,
moglichst einmal taglich, im System anzumelden und dabei Ihre E-Mails abzurufen.

Nutzungsmaoglichkeiten

Die Schule entscheidet dartber, welche Module von IServ fiir den innerschulischen Gebrauch
freigeschaltet werden. Welche Module freigeschaltet sind, teilt die Schule den Nutzern in allgemeiner
Form mit.

Verhaltensregeln

Jeder Nutzer erhalt ein Nutzerkonto. Das Nutzerkonto muss durch ein nicht zu erratendes Passwort
von mindestens acht Zeichen Liange (GroR-/Kleinbuchstaben, Zahlen und Sonderzeichen) gesichert
werden. Es ist untersagt, das Passwort anderen Nutzern mitzuteilen.

Die im gemeinsamen Adressbuch eingegebenen Daten sind fiir alle Nutzer sichtbar. Es wird deshalb
geraten, so wenig personenbezogene Daten wie moglich von sich preiszugeben.

Alle Nutzer sind verpflichtet, eingesetzte Filter und Sperren zu respektieren und diese nicht zu
umgehen.

Die Nutzer verpflichten sich, die gesetzlichen Regelungen des Straf- und Jugendschutzgesetzes sowie
das Urhebergesetz zu beachten. Wer Dateien auf IServ hochladt, tiber IServ versendet oder nutzt, tut
dies in eigener Verantwortung. Die Schule (ibernimmt keine Verantwortung fiir die Inhalte und die Art
gespeicherter Daten.

Die Sicherung in IServ gespeicherter Daten gegen Verlust obliegt der Verantwortung der Nutzer.

Das Aufrufen und Speichern jugendgefdahrdender und anderer strafrechtlich relevanter Inhalte auf
dem Schulserver ist ebenso verboten wie die Speicherung von URLs (Webseiten) oder Links auf
jugendgefahrdende Websites oder Websites mit strafrechtlich relevanten Inhalten.

Weil umfangreiche Up- und Downloads (>20 MB) die Arbeitsgeschwindigkeit des Servers
beeintrachtigen, sind diese nicht erlaubt. Ausnahmen sind vorab mit den Administratoren
abzusprechen.

Die Installation oder Nutzung fremder Software durch die Nutzer ist nicht zulassig, sie darf nur von den
Administratoren durchgefiihrt werden.

Das IServ-System erstellt Log-Dateien (Protokolle), die in begriindeten Fallen (RechtsverstoRe) von den
von der Schulleitung bestimmten Personen ausgewertet werden kénnen.
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Kommunikation
E-Mail

Soweit die Schule den Nutzern einen persénlichen E-Mail-Account zur Verfligung stellt, darf dieser nur
fiir die schulische Kommunikation (interner Gebrauch) verwendet werden. Die Regeln einer formlichen
Mail sind einzuhalten: Mail mit angemessenen Absenderinfos (Absendername und Signatur), Betreff,
hofliche Anrede und eine GruRformel. Die Schule ist kein Anbieter von Telekommunikation im Sinne
von §3 Nr.6 Telekommunikationsgesetz. Ein Rechtsanspruch der Nutzer auf den Schutz der
Kommunikationsdaten im Netz besteht gegeniliber der Schule somit grundsatzlich nicht. Im Falle von
begriindetem Verdacht auf eine missbrauchliche oder strafrechtlich relevante oder unrechtmaRige
Nutzung der durch die Schule zur Verfligung gestellten Dienste ist die Schule berechtigt, von Inhalten
(z. B. E-Mails, Chats) Kenntnis zu nehmen. Die betroffenen Nutzer werden hierlber unverziglich
informiert.

Chat

Soweit die Schule eine Chat-Funktion zur Verfligung stellt, gelten dieselben Vorgaben wie bei der E-
Mail-Nutzung.

Forum

Soweit die Schule eine Forum-Funktion zur Verfiigung stellt, gelten dieselben Vorgaben wie bei der E-
Mail-Nutzung. Dariber hinaus sind die Moderatoren der Foren berechtigt, unangemessene Beitrage
zu l6schen.

Die Nutzer verpflichten sich, in Foren, Chats und von IServ aus versendeten E-Mails die Rechte anderer
zu achten.

Massen-E-Mails, Joke-E-Mails o. &. sind nicht gestattet.

Die schulische E-Mail-Adresse darf nicht fir private Zwecke zur Anmeldung bei Internetangeboten
jeder Art verwendet werden. Das gilt insbesondere fiir alle sozialen Netzwerke wie z. B. Facebook oder
Instagram.

Kalendereintrage fiir Gruppen werden nach bestem Wissen eingetragen und nicht manipuliert.
Hausaufgaben

Hausaufgaben kénnen Uber IServ gestellt werden, missen aber im Unterricht angekiindigt werden.
Die Lehrkrafte achten dabei auf einen angemessenen Bearbeitungszeitraum.

Mitschnitte

Es ist allen Teilnehmer*innen an Videokonferenzen, Messenger, etc. untersagt, Inhalte
mitzuschneiden. Die Verwendung von Software, die den Bildschirminhalt oder die Videokonferenzen
aufnimmt, stellt einen VerstoR gegen die DSGVO und das Recht am eigenen Bild dar. Alle Inhalte der
Videokonferenzen und begleitenden Chats bleiben im Kreis der Teilnehmer. Es erfolgt keine
Aufzeichnung oder Speicherung durch die Schule oder den Anbieter. Personenbezogene Daten werden
friihestens zum Ende der Videokonferenz und spatestens nach Ablauf von sieben Tagen geldscht.
Sicherungskopien dieser Daten werden nicht angelegt. Schiiler*innen sind gehalten, bei einer
Videokonferenz darauf zu achten, dass die Privatsphare ihrer Familienmitglieder gewahrt bleibt.

Administratoren

Die Administratoren haben weitergehende Rechte, verwenden diese aber grundsatzlich nicht dazu,
sich Zugang zu personlichen Konten bzw. persénlichen Daten zu verschaffen.

Sollte ein Nutzer sein Passwort vergessen haben, ist er verpflichtet, das durch einen Administrator
neu vergebene Passwort beim nachsten Einloggen sofort zu dndern.
Nur der Nutzer selbst darf ein neues Passwort fiir sich personlich beantragen.
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Chat-Protokolle sind auch fir Administratoren grundsatzlich nur lesbar, wenn ein Verstol$ per Klick
auf den entsprechenden Button gemeldet wurde.

Moderatoren

Fiir die Gruppenforen kdnnen Moderatoren eingesetzt werden, die Forumsbeitrdge auch l6schen
konnen. Moderatoren dirfen nur in dem ihnen anvertrauten Forum moderieren.

VerstoRe

Im Fall von Verst6Ren gegen die Nutzungsordnung greift die Schulordnung. Zudem kann das Konto
gesperrt werden. Damit sind die Nutzung schulischer Computer sowie die Nutzung von IServ auf
schulischen und privaten Geraten nicht mehr moglich.

Auswertung von Protokolldateien

Die Schulleitung kann im Fall des Verdachts der unzuldssigen Nutzung der Kommunikationsplattform,
insbesondere im Fall des Verdachts auf Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, im erforderlichen
Umfang folgende Mallnahmen durchfiihren:

= Auswertung der System-Protokolldaten,
= Auswertung der im Zusammenhang mit der Internetnutzung entstandenen Protokolldaten,
= |naugenscheinnahme von Inhalten der E-Mail- und Chat-Kommunikation.

Welche Protokoll- oder Nutzungsdaten zur Aufklarung des Vorgangs ausgewertet werden, entscheidet
im jeweiligen Einzelfall die Schulleitung.

Einwilligungserklarung zu IServ

Hiermit erklare ich, dass ich von den Nutzungsbedingungen Kenntnis genommen habe und dass ich die
von der Schule zur Verfligung gestellte Kommunikationsplattform IServ nutzen darf und dass in einem
der o. g. Fille die erforderlichen Auswertungen der Protokoll- und Nutzungsdaten erfolgen darf.

lhre Einwilligung mit Datum und Unterschrift wird separat abgefragt auf der beiliegenden Erklarung
zur Schulordnung.
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Lo
Anlage Y — Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und
vergleichbaren Gegenstanden sowie von Chemikalien in

Schulen
RdErl. d. MK v. 27. 10. 2021 — 36.3-81 704/03 —— VORIS 22410 —

1. Es wird untersagt, Waffen i. S. des WaffG in der jeweils geltenden Fassung mit in die Schule, auf
das Schulgelande oder zu Schulveranstaltungen zu bringen oder bei sich zu fiihren. Dazu
gehoren die im WaffG als verboten bezeichneten Gegenstidnde (insbesondere die sog.
Butterflymesser, Faustmesser, Springmesser, Fallmesser, Stahlruten, Totschldger, Schlagringe)
sowie die Gegenstande, fur die nach dem WaffG ein Verbot des Fiihrens besteht
(Einhandmesser und feststehende Messer mit einer Klingenldnge von mehr als 12 cm usw.)
sowie Schusswaffen.

2. Das Verbot erstreckt sich auch auf gleichgestellte Gegenstande (z.B. Schreckschuss-, Reizstoff-
und Signalwaffen), Gasspriihgerate, Hieb- und StoRwaffen sowie waffenahnliche Gegenstande
wie Schlachter-, Kiichen- oder Taschenmesser, Pfeffersprays und Laserpointer.

3. Verboten sind auch Waffen, mit denen der Umgang ganz oder teilweise von der Erlaubnispflicht
oder von einem Verbot ausgenommen ist oder die vom Anwendungsbereich des WaffG ganz
oder teilweise ausgenommen sind (z.B. Soft-Air-Waffen mit einer Bewegungsenergie der
Geschosse bis zu 0,5 Joule oder Spielzeugwaffen). Untersagt wird auch das Mitbringen oder
Beisichfiihren von Nachbildungen von Waffen, die aufgrund ihres dueren Erscheinungsbildes
mit Waffen i. S. des WaffG verwechselt werden kénnen.

4. Das Verbot gilt auch fir volljahrige Schiilerinnen und Schiiler, die entweder im Besitz einer
Erlaubnis zum Flihren von Waffen sind (Waffenschein und kleiner Waffenschein) oder
erlaubnisfreie Waffen erwerben diirfen.

5. Untersagt wird auferdem das Mitbringen und Beisichfiihren von Munition jeder Art, von
Feuerwerkskorpern, von Schwarzpulver sowie von Chemikalien, die geeignet sind, Menschen zu
verletzen oder fiir explosive Verbindungen verwendet zu werden.

6. Die Schulleitung kann in Einzelfdllen Ausnahmen zulassen, z.B. flir Sport- oder
Theaterveranstaltungen, im Hauswirtschaftsunterricht oder wahrend Schulveranstaltungen mit
Essenverkauf.

7. Alle Schiilerinnen und Schiiler sind jeweils zu Beginn eines Schuljahres Giber den Inhalt dieses
RdErl. zu belehren. Dabei ist auf die altersbedingten speziellen Gefahrdungen besonders
einzugehen. Es ist ferner darauf hinzuweisen, dass ein Verstol} gegen das Mitbringen der nach
diesem RdErl. verbotenen Gegenstanden ein Erziehungsmittel oder eine OrdnungsmalRnahme
zur Folge haben kann.

8. Ein Abdruck dieses RdErl. ist jeweils bei der Aufnahme einer Schiilerin oder eines Schiilers in
eine Schule (in der Regel erster und flnfter Schuljahrgang sowie beim Eintritt in berufsbildende
Schulen) den Erziehungsberechtigten zur Kenntnis zu geben.

9. Dieser RdErl. tritt am 1. 1. 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2027 auBer Kraft.
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AnIageS Sportunterricht

Teilnahmepflicht: Grundsatzlich sind alle Schiilerinnen und Schiiler zur regelmaRigen und aktiven
Teilnahme am Sportunterricht verpflichtet. Ist eine aktive Teilnahme aus gesundheitlichen
Griinden nicht maoglich, so besteht Anwesenheitspflichtl. Liegt aufgrund einer é&rztlichen
Bescheinigung eine liber die einzelne Sportstunde hinausgehende Sportunfahigkeit vor, so besteht
auch Anwesenheitspflicht und Lehrkraft (bis 1 Monat) oder Schulleitung (liber 1 bis 3 Monate)
treffen die weiteren MaBnahmen (s. Formular).

2. Fehlzeiten: Entschuldigungen missen Datum, Dauer der Giiltigkeit, Begriindung und Unterschrift
enthalten und zu Beginn der Stunde bzw. in Ausnahmefdllen spatestens zur ndchsten
Sportunterrichtsstunde personlich vorgelegt werden. Im Wiederholungsfall oder bei begriindetem
Verdacht auf schulmeidendes Verhalten kénnen arztliche Bescheinigungen (d. h. mit Unterschrift
des Arztes) verlangt werden. Nicht entschuldigte Sportstunden werden als nicht erbrachte
Leistung gewertet.

3. Krankheiten: Bestehende gesundheitliche Beeintrichtigungen fiir bestimmte Ubungen bzw.
Belastungen (z.B. Gymnastik, Krafttraining, Ausdauerbelastungen etc.) sollten aus eigenem
Interesse der Sportlehrkraft persénlich und schriftlich (siehe nachste Seite) mitgeteilt werden.

4. Sportbekleidung: Im Sportunterricht ist grundsatzlich Sportkleidung zu tragen, d.h. eine Sporthose
(keine Jeans!), ein entsprechendes Oberteil und Sportschuhe. Die Schuhe dirfen keine sichtbaren
Spuren auf dem Hallenboden hinterlassen. Brillentragern wird eine Sportbrille mit
Kunststoffglasern empfohlen?.

5. Korperschmuck und Wertsachen: Beim Sport ist das Tragen von Schmuck aufgrund der
Verletzungsgefahr nicht zuldssig. Ohrringe, Uhren, Ketten, Ringe, Piercings usw. missen abgelegt
oder gegebenenfalls abgeklebt werden (fiir Tape sorgt jede(r) selbst). Beim Sport sollten lange
Haare aus Sicherheitsgriinden nicht offen getragen werden. Wertgegenstiande, z.B. Smartphones,
Tablets, MP3-Player, etc. diirfen nicht mit zum Sportunterricht genommen werden. Die Lehrkraft,
die Schule und der Schultrager tUbernehmen bei Nichtbeachtung keine Haftung fiir die
Beschidigung oder den Verlust der Wertgegenstinde!®

6. Nahrungsaufnahme: Trinken (Wasser!) ist wahrend des Sportunterrichts gestattet. Essen und das
Kauen von Kaugummi sind in der Sporthalle verboten.

7. Kabinen: Die Umkleidekabinen werden zu Beginn des Unterrichts aufgeteilt und missen im
sauberen Zustand verlassen werden. Die Lehrkraft holt die Schilerinnen und Schiler vor
Unterrichtsbeginn in der Kabine ab, sodass gemeinsam die Halle betreten wird. Jeder achtet
darauf, dass nach Unterrichtsschluss keiner alleine in der Kabine bleibt!

8. Materialbenutzung: Die Benutzung und/oder der Aufbau von Gerdten/Materialien sind
Schiilerinnen und Schiilern nur mit der ausdriicklichen Erlaubnis der Lehrkraft gestattet.

1 Niedersachsisches Kultusministerium: Bestimmungen fir den Schulsport (2018): 7.1
2 Niedersachsisches Kultusministerium: Bestimmungen fiir den Schulsport (2018): 2.1.8
3 Niedersachsisches Kultusministerium: Bestimmungen fiir den Schulsport (2018): 2.1.9 und 2.1.10
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9. Vergesslichkeit: Wer seine Sportsachen vergessen hat kann grundsatzlich nicht aktiv am
Sportunterricht teilnehmen, wird jedoch teilweise zur Unterstiitzung der Sportstunde
herangezogen. Die Sporthalle darf jedoch nicht mit Stralenschuhen betreten werden. MP3-Player,
Comics, Biicher, Hefte, Handys und andere Gegenstdnde, die nicht zum Sportunterricht gehoren,
dirfen nicht zum ,Zeitvertreib” auf die Bank mitgebracht werden. Regelmaliges Vergessen
entschuldigt keine schwachen Leistungen bei Uberpriifungen (Notengebung).

Bestimmte chronische Erkrankungen und koérperliche Beeintrachtigungen (z.B. durch vorherige
Unfille) filhren zu einer geringeren Belastungsfiahigkeit. Um Uberbelastungen oder gefahrvolle
Situationen zu vermeiden, teilen Schiilerinnen bzw. Schiiler, die diese sportbeeintrachtigenden
Erkrankungen,  Verletzungen, Behinderungen, orthopadische Probleme wie z. B.
Wirbelsdulenfehlstellungen, Diabetes, Herz-Probleme, Asthma, usw. haben, diese auf dem
nachfolgenden Abschnitt bitte mit:

NaME: i VOrNAME: ovviiiiiiiiiieee e eeeaes Klasse: ......ccoeeeuee.

Wichtige Informationen fiir den/die Sportlehrer/in

(@15 0 D 1= AU o R UNtersChrift: ...
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Anlage 6 — Merkblatt zur Information von Eltern und
volljdhrigen Schilerinnen und Schilern dber die
Datenverarbeitung in der Schule

An der Schule werden Daten gespeichert und verarbeitet. Dies geschieht zweckgemald bei der
Aufnahme. Fir diese Information steht Ihnen dieses Merkblatt zur Verfligung.

Mit dem Schuleintritt wird fiir jede Schiilerin bzw. fir jeden Schiler eine Schiilerakte angelegt. In dieser
Akte werden zundchst die Daten des Stammblatts erfasst, und sie wird im Verlauf der weiteren
Schulzugehorigkeit um Daten, z. B. zu Leistungen und erreichten Abschliissen, erganzt. Die
Datenhaltung geschieht sowohl in elektronischer Form in der Schiilerdatenbank als auch in einer
erganzenden Schilerakte in Papierform.

Grundlage fur die Datenerhebung und weitere Datenverarbeitung ist §31 NSchG. Sie sind verpflichtet,
die erforderlichen Angaben zu machen.

Die erhobenen Daten werden nur zu dem Zweck verarbeitet und genutzt, zu dem sie von lhnen
mitgeteilt worden sind.

Sie haben das Recht, nach Antrag bei der Schulleitung die Daten lhres Kindes bzw. lhre personlichen
Daten einzusehen.

Anlage 7 — Ubermittlung personenbezogener Daten im
Rahmen der dualen Berufsausbildung

Verfligung der Niedersachsischen Landesschulbehérde vom 06.09.2018:

Die Datenweitergabe beziiglich Fehlzeiten und Leistungsstande der Schiilerinnen und Schiler an
deren Ausbildungsbetriebe bedarf keiner vorherigen Einwilligung, sofern besonders schutzwiirdige
Belange nicht betroffen sind.

Auch die Datenweitergabe an die Kammern, z. B. der Klassenlisten oder der Namen und Adressen
von Lehrkraften flr die Berufung in Prifungsausschiisse oder die Durchfiihrung der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung bedarf keiner vorherigen Einwilligung.
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Lo
Anlage 8 — Widerspruch gegen die Dateniibermittlung an die
bisherigen Erziehungsberechtigten bei 18- bis 20-j3hrigen
Schiilerinnen bzw. Schiilern

Auch nach Eintritt lhrer Volljahrigkeit (bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres) ist die Schule
berechtigt, in bestimmten Fallen lhren bisherigen Erziehungsberechtigten Mitteilungen zu machen
Uber:

» gegen Sie ausgesprochene Ordnungsmallnahmen,

* die Beendigung lhres Schulverhaltnisses,

* ein Absinken lhres Leistungsstands, wenn dadurch der Abschluss Ihres Bildungsgangs gefahrdet
erscheint.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie das Recht haben, diesen Datenlibermittlungen an Ihre bisherigen
Erziehungsberechtigten generell oder im Einzelfall zu widersprechen. Dies bedeutet, dass eine
Datenilibermittlung Gber die oben genannten Tatsachen nicht erfolgt.

Im Falle lhres Widerspruches missen wir lhre bisherigen Erziehungsberechtigten hieriber
informieren.

Widerspruch gegen die Dateniibermittlung an die bisherigen
Erziehungsberechtigten bei 18- bis 20-jahrigen Schiilerinnen bzw. Schiilern

Ich, habe die obigen Ausfiihrungen zur
(Name des/der volljahrigen Schilers/in)

Kenntnis genommen.

[ ] Ich widerspreche der Ubermittlung an meine bisherigen Erziehungsberechtigten generell.

[ ] Ich nehme mein Widerspruchsrecht ggf. in Anspruch, falls die Schule eine Dateniibermittlung an
meine bisherigen Erziehungsberechtigten beabsichtigt. Ich werde in einem solchen Fall vor der
geplanten Ubermittlung entsprechend informiert.

(Datum, Unterschrift)
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BERUFSBILDENDE SCHULEN PAPENBURG
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Anlage 9 - Fehlzeitenregelung

1-3 Tage

=4 Tage
hintereinander

Vor Unterrichtsbeginn: Abmelden im digitalen Stundenplan

Zusatzlich: Schriftliche Entschuldigung vom Erziehungsberechtigten und
Stempel/Unterschrift vom Betrieb bei Auszubildenden

Sollten schriftliche Entschuldigungen auch am dritten Schultag nicht vorliegen,
so gelten diese Fehlzeiten als unentschuldigt.

Arztliche Bescheinigung notwendig
(Bei haufigen auch kiirzeren Fehlzeiten ist der/die Klassenlehrer/in berechtigt,
fiir jedes Fehlen eine arztliche Bescheinigung zu verlangen.)

5 Tage
unentschuldigt

1. Mahnschreiben an die Erziehungsberechtigten schicken
(siehe Mahnverfahren)

/10 Tage

unentschuldigt

2. Mahnschreiben an die Erziehungsberechtigten schicken

und gleichzeitig

1. schriftliche Meldung an das Ordnungsamt (BulRgeldverfahren)
(siehe Mahnverfahren)

Monatlich wiederholen bei weiteren unentschuldigten Fehlzeiten
\(siehe Mahnverfahren)

/

Regeln fiir das Zuspitkommen
Zu spat = nach der BegriiBung der Lehrkraft

1.-3. Mal: Belehrung durch die jeweilige Lehrkraft + Vermerk im Klassenbuch
+ evtl. ErziehungsmaBnahme

ab 4. Mal: Dienste fur die Schulgemeinschaft (7./8. Stunde),
schriftliche Ermahnung an die Erziehungsberechtigten,
evtl. weitere Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen

optional: Gesprach mit Sozialpadagogen und Nacharbeiten unter Aufsicht nach dem
Schultagsende

Regeln fiir fehlende Sportsachen und (oder) Arbeitskleidung
Entsprechend den Regeln fir das Zuspatkommen.

Alle privaten Termine von den Schiilern/innen sind in der Regel auf den Nachmittag zu legen und
nicht wihrend des Unterrichtes! Auch die Termine vom Jobcenter, Banken, Ubersetzungen fiir
Familienangehorige, Arztbesuche, Rathaus/Gemeinde, Fahrschultermine (auBer Priifungen) usw.
sollen nicht in der Schulzeit stattfinden.
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Vorher bekannte Fehlzeiten: Beurlaubungen/Unterrichtsbefreiung

Sollte bereits vor den eigentlichen Fehltagen bekannt sein, dass eine Teilnahme am
Unterricht nicht maoglich ist, miissen die Schiler/innen mindestens drei Tage vorher schriftlich
eine Freistellung vom Unterricht beantragen (siehe Muster 1).

Beurlaubungen von einem Tag: Genehmigung durch den/die Klassenlehrer/in
Beurlaubungen von mehr als einem Tag: Genehmigung tiber den/die Klassenlehrer/in durch die
Schulleitung

Fir die Teilnahme an kirchlichen/religiosen Feiertagen (z.B. Allerheiligen, Reformationsfest,
Zuckerfest, Lichterfest usw.) muss ein Antrag auf Freistellung eine Woche vorher gestellt werden.
Eine Freistellung an Terminen, an denen eine Leistungsbewertung erfolgt, kann nur in
begriindeten Ausnahmefillen erfolgen.

Unterrichtsfehlzeiten bei Klausuren bzw. anderen zu benotenden Leistungen

Das Fehlen bei Leistungsiberprifungen ist nur durch ein &rztliches Attest und vorher
erfolgte Krankmeldung per Telefon oder Internet zu entschuldigen.

Wenn ein/e Schiiler/in eine Klassenarbeit bzw. eine andere zu benotende Leistung versaumt
hat, muss er/sie sich unverziglich bei der jeweiligen Fachlehrkraft um eine Ersatzleistung (z.B. Termin

fiir Nachschreibearbeit, Referat, usw.) bemihen.

Auf Grund von unentschuldigtem Fehlen nicht erbrachte Leistungen werden mit "ungeniigend" (6)
bewertet.
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Name des/der Schiilers/in Ort, Datum
Klassenbezeichnung

Absenderangaben

Ort und Telefonnummer

BBS Papenburg

Technik und Wirtschaft

(Name des/der Klassenlehrers/in)
Fahnenweg 31-39

26871 Papenburg

Befreiung vom Unterricht fiir (Wochentag, Datum)

Sehr geehrte(r) (Name des/der Klassenlehrers/in),

hiermit bitte ich aufgrund von (Grund)

um Freistellung vom Unterricht flr (Zeitraum).

Den versaumten Unterrichtsstoff werde ich selbststdandig nachholen.

Mit freundlichen GrifRen

Unterschrift des/der Schilers/in,
bei Minderjahrigen mit Unterschrift des Erziehungsberechtigten

Bei Auszubildenden: Stempel und Unterschrift des Ausbildungsbetriebes

& Nur im Format DIN A 4!
@ Als Anlage ggf. die Einladung zur Veranstaltung oder Ahnliches anheften.
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Name des/der Schiilers/in Ort, Datum
Klassenbezeichnung

Absenderangaben

Ort und Telefonnummer

BBS Papenburg

Technik und Wirtschaft

(Name des/der Klassenlehrers/in)
Fahnenweg 31-39

26871 Papenburg

Entschuldigung fir (Wochentag, Datum)

Sehr geehrte(r) (Name des/der Klassenlehrers/in),

ich konnte am (Zeitraum)

aus (gesundheitlichen/personlichen etc.) Griinden nicht am Unterricht teilnehmen. Ich bitte Sie, mein

Fehlen zu entschuldigen. Den versaumten Unterrichtsstoff werde ich selbststandig nachholen.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift des/der Schilers/in,
bei Minderjahrigen mit Unterschrift des Erziehungsberechtigten

Bei Auszubildenden: Stempel und Unterschrift des Ausbildungsbetriebes

& Nur im Format DIN A 4!
& Als Anlage z.B. Attest vom Arzt anheften.
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Anlage 10 — Ubersichtsplan der BBS Papenburg

A — Wirtschaft und Verwaltung

B — Fachtheorie Metalltechnik

C — Elektro / Bau / Holz / Erndhrung

D — Fachpraxis Metalltechnik

E — Fachpraxis — Holz / Bau

F — BBS Papenburg Hauswirtschaft und Soziales
T —Turnhalle

Anlage 11 — Aufsichtskonzept

1. Personenkreis

Die Lehrkrafte! der BBS Papenburg T/W fiihren gem. § 62 NSchG wiahrend der Schulzeit, im
Unterricht, in den Pausen und wahrend der Schulveranstaltungen die Aufsicht Giber die Schilerinnen
und Schiiler aus. Zu beriicksichtigen ist, dass je nach Alter und Entwicklungsstand sowie
Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler die Einsichtsfahigkeit und Entwicklungsreife
unterschiedlich ausgepragt ist. Je nach Situation werden aktuelle Gefahrdungsmaoglichkeiten (z.B.
Baustellen auf dem Schulgeldnde) dann entsprechend gesichert und beaufsichtigt.

Alle Lehrkrafte sind flr alle Schilerinnen und Schiiler weisungsberechtigt und stehen in
Garantenstellung, d. h. sie haben eine besondere Autoritats- und Aufsichtspflicht. Aufsichtspflichten
und Aufsichtszeiten ergeben sich aus den Rechtsvorschriften und der padagogischen Verantwortung
der Lehrkrafte gem. § 50 Abs. 1. Die Aufsicht wird wahrend der gesamten Zeit aktiv, praventiv und
kontinuierlich durch die Aufsichtspersonen gefiihrt. Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht - auch
gegeniber volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern - liegt in der Verantwortung jeder Lehrkraft.

1 Nach §62 Abs. 2 NSchG konnen auch geeignete Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Schule, Personen, die
auBerunterrichtliche Angebote durchfiihren, sowie geeignete Erziehungsberechtigte mit der Wahrnehmung von
Aufsichtspflichten betreut werden.
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2. Raumlich
Die Pausenaufsicht erstreckt sich auf dem Schulgelande (s. A. Geltungsbereich) auf die unten

angegebenen Bereiche. Dementsprechend obliegt die Aufsicht im Gebaude F und rund um das
Gebiude F der BBS Papenburg Hauswirtschaft und Soziales (s. folgenden Ubersichtsplan). Da die
Parkplatze und die Raucherbereiche nicht zum Schulgeldnde gehoren, unterliegen sie nicht der
Aufsicht.

Fiir Schilerinnen und Schiiler, die gem. § 62 Abs. 1 Satz 2 NSchG zum Sekundarbereich | gehéren
(z. B. Schiilerinnen und Schiler im Rahmen der Berufsorientierung) gilt, dass das Schulgeldande
wahrend der Schulzeit nicht unbefugt verlassen werden darf.

Ubersichtsplan Pausenaufsicht

BBS Papenburg
Technik und Wirtschaft
Pausenaufsicht

Parkplatz

Parkplatz

Lehrer-
Parkplatz
< Autentna

Rasaher
s

Parkplatz F

- ’
Bauhof Bau- /
halle Bauhof /-
F ; / y
F 4 s
o/F - /
CIF = Gemeinsame x A P
Aufsicht Raucherbereich o AN -
Parkolet Parkplatz T -~ ”
F = Aufsicht Gebude F e e P o Parkplatze und
BBS Hauswirtschaft u. Soziales =t i > Raucherbereiche gehdren
- 2 3
e nicht zum Schulgelande.

Hof links: Der Schulhof links, die Turnhalle und die Fahrradstédnder werden beaufsichtigt.

e Hinter den Fahrradstdandern befindet sich ein Raucherbereich. Der Raucherbereich ist

farblich markiert und gehort nicht zum Schulgeldande.
Hof rechts: Der Schulhof rechts wird beaufsichtigt.

e Esist darauf zu achten, dass sich die Schilerinnen und Schiler nicht auf dem ,,Platz fur
Kleinkraftrader” aufhalten dirfen, aulRer beim Abstellen bzw. Wegfahren des eigenen
Fahrzeugs.

e Bei der Frihaufsicht muss der ,,Hof links“ mit beaufsichtigt werden.

Hof hinten: Die Riickseite des A-Gebaudes zwischen Cafeteria und Turnhalle wird beaufsichtigt.

e Esist darauf zu achten, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht auf dem
Lehrerparkplatz aufhalten diirfen und dass der FuBgangerweg in Richtung Friedhof
freigehalten wird.

C/F: Die Aufsicht erfolgt in Zusammenarbeit mit der Nachbarschule.

e Esist darauf zu achten, dass nicht zwischen den Containern bzw. im Fahrradstand geraucht

wird.
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Gebdude A und Forum

Das Forum, Erdgeschoss Gebaude A, die Flure,

Toiletten und Aufgange werden beaufsichtigt (s.

rote Linien im Plan).

e  Aufgange auf- und zuschlieRen

e  A016: (Arbeitsraum der Schilerinnen und
Schiller) beim Pausenbeginn verschlieRen, am
Pausenende 6ffnen

e  Bitte auch im Forum Prasenz zeigen

e  Bei Veranstaltungen im Forum erstreckt sich
die Aufsicht auf die restlichen Bereiche im
Erdgeschoss Gebaude A und dann bleibt A016
durchgehend geo6ffnet.

Gebadude B

Die Flure, Toiletten

und Aufgdnge im

Erdgeschoss Gebadude

B werden

beaufsichtigt (s. rote

Linien im Plan.

e Aufgange auf-
und zuschlieflen

tnnenhol

4il " N L _Ijmf

Gebaude C

Der Flur im Gebaude C gegeniiber dem Haupteingang
des F-Gebaudes obliegt der Aufsicht der BBS Papenburg
H&S (s. Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden
werden.). Ansonsten gibt es im Geb&dude C keine Innentiir
Pausenaufsicht. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
wahrend der Pausen die sonstigen Flurbereiche
verlassen. Die Lehrkrafte der unten in den beiden Bildern
aufgefiihrten Unterrichtsraume weisen die Schiilerinnen I+ I
und Schiiler am Ende des Unterrichts auf diese Regelung
hin. Zusatzlich sind an den Tiiren in diesen Flurbereichen cora e
Hinweisschilder angebracht. | 8

Die Innentr (Flurbereich C1) und die Brandschutztir
(Flurbereich C2) werden zum Pausenbeginn geschlossen.

— = ; 1
Der SchlieBvorgang wird durch Betatigung der Taster am " My N
Haltemagneten der Tiren aktiviert. Die dafir ' !

Brandschutztiir

—

4
verantwortliche Lehrkraft wird im digitalen Stundenplan :
aufgefiihrt. Hier werden Lehrkrafte eingesetzt, die vor
der jeweiligen Pause in einem der unten aufgefiihrten 0 cors
Unterrichtsrdaume unterrichtet haben. cots

Flurbereich C1 zu den Unterrichtsraumen C003, C004, C103, C104, BO03 und B004
Flurbereich C2 zu den Unterrichtsraumen C013, C014, C015, C016, C113, C114, C115und C116
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Gebdude D

Die Flure und Umkleiderdume im Gebaude D werden beaufsichtigt (s. rote Linien im Plan).
Besonderheiten:

e  Werkraume Metalltechnik zu Pausenbeginn raumen

e  Zugange bei Pausenbeginn abschlielen

e  Platz fur Kleinkraftrader”: Darauf achten, dass sich Schiilerinnen und Schiiler hier nicht
aufhalten dirfen. (Ausnahme: Beim Abstellen bzw. Wegfahren mit dem eigenen Fahrzeug.)

u R = = o ™ o = = N
| \ |
B0 sms o Bo07 L Bis BOIT BOE

|

| o . - = - . . . o BOM il ol

2 p——
'\
p

J\,’EF b Platz fir Kleinkraftrader
I
Kein Aufenthalt! S —

KFZHalle

= P s PN g Y\ sy e AT AT |
|
|
|
;° Bauhalle |
Gebdude E ¢ Hf |
Die Flure und Umkleiderdume im Gebdude E, der 3 _M‘ A
Innenhof und die StraRenfront werden ITU N v T |
beaufsichtigt (s. rote Linien im Plan). W h E07
e Bauhof in der Pause gesperrt - i e 1
e  Umkleidekabinen kontrollieren: kein ) v 1 T oo ‘I -
Aufenthalt in den Pausen J_\ eor2 1. L4 |
e StralRenfront Fahnenweg (Rauchverbot) E‘B [
. | -
S 1
:J‘ al E .

E“-F / Trk E

M
1 I

|
SueBuadner;
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Auf dem Schulgelande ist ab 07:55 Uhr eine Friihaufsicht gewahrleistet. Diese erfolgt in allen
Bereichen auller dem ,Hof links“, welcher von der Aufsicht ,, Hof rechts” mit beaufsichtigt wird. Um
8:10 Uhr beginnt der Unterricht und somit fiir jede Lehrkraft die Aufsichtspflicht der zu
unterrichtenden Lerngruppe/Klasse im Unterricht. Von 09:40-10:00 Uhr, von 11:30-11:45 Uhr und
von 13:15-13:45 Uhr sind jeweils Pausen. In diesen Pausen fiihren Lehrkrafte die Aufsicht in den
oben genannten Bereichen der Schule.

Die aufsichtflihrende Lehrkraft beendet ihren Unterricht plnktlich und begibt sich ohne schuldhaftes
Verzégern zu ihrem Aufsichtsbereich.

Falls eine Lehrkraft vertreten werden muss, wird eine Vertretung durch den/die Abteilungsleiter/in
eingeteilt und im digitalen Stundenplan veréffentlicht, damit die Aufsicht stets gewahrleistet ist. Es
liegt in der Verantwortung aller Lehrkrafte, sich iber die Vertretungssituation der Pausenaufsicht zu
informieren. Bei kurzfristigen Vertretungen erfolgt in der Regel eine personliche Benachrichtigung
durch die Abteilungsleiter/innen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich stets beaufsichtigt fiihlen.

Die BBS Papenburg T/W erzieht Schilerinnen und Schiiler zu Selbststandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein. Hierflir variieren Lehr- und Lernmethoden. Selbststandiges und
eigenverantwortliches Lehren und Lernen hat hohe Prioritat. Voraussetzung hierfiir sind Formen der
indirekten Aufsichtsfiihrung und ein hohes Mal an Regeleinhaltung aller an der Schule Beteiligten.
Bei Unfillen, Schadenseintritten, unvorhergesehenen Ereignissen und/oder Vorkommnissen sind die
Lehrkréfte und/oder die Schulleitung unverziglich zu informieren.
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Anlage 12 — Videoiiberwachung

Zur Abschreckung und Aufklarung von Einbriichen, Diebstdhlen und Vandalismus werden Teile des
Schulgeldndes per Videoaufzeichnung Giberwacht.

Die Speicherfrist der Videoaufzeichnung betragt 72 Stunden, anschlielend werden die Aufnahmen
automatisch liberschrieben.

Zur Einsichtnahme ist ein zweiteiliges Passwort notig, das von zwei verschiedenen Gruppen
(Hausmeister/Schulleitung) verwaltet wird. Eine Einsichtnahme erfolgt nur bei triftigem Grund und
wird protokolliert.

Anlage 13 — Militrennung

Die Einstellung der Gesellschaft gegenliber der Umwelt hat sich in den letzten Jahren gedndert.
Friher wurde der Mill weitgehend unsortiert entsorgt. Heutzutage werden Abfille als wieder
verwertbare Rohstoffe gesehen. Eine Sortierung ist daher Voraussetzung fiir ein funktionierendes
Recyclingsystem und die Sicherung unserer begrenzten natiirlichen Ressourcen.

Die Schule bemiiht sich um eine 6kologisch sinnvolle Miillentsorgung. Samtliche Abfalle sind gemafd
des Trennkonzeptes der Schule in die entsprechend gekennzeichneten Behalter zu entsorgen.

Anlage 14 — Befragung ehemaliger Schiilerinnen bzw. Schilern
im Rahmen der Jahresstatistik

Unsere Schule, die BBS Papenburg — Technik und Wirtschaft —, mdchte allen Schiilerinnen und Schiilern
eine fundierte Ausbildung im gewahlten Bildungsgang ermoglichen, um eine gute Basis fir den
weiteren Berufs- und Lebensweg zu schaffen. Deshalb arbeiten wir standig an Verbesserungen unseres
schulischen Angebots. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung sind wichtige Bausteine unserer
Arbeit, im Ubrigen verpflichtet uns auch das Schulgesetz (vgl. NSchG, & 32), regelmaRig den Erfolg
unserer Arbeit zu Uberprifen und zu bewerten. Fir uns ist es auch wichtig zu erfahren, welchen
weiteren Berufs- bzw. Lebensweg unsere ehemaligen Schiilerinnen bzw. Schiiler eingeschlagen haben.

Wir erbitten dazu eine Riickmeldung etwa ein Jahr, nachdem Sie Ihren Bildungsgang an unserer Schule
verlassen haben, um Erkenntnisse zu gewinnen, inwieweit die Ausrichtung, die Organisation bzw. der
Zuschnitt des Bildungsgangs tatséchlich zu einem erfolgreichen Ubergang in das weitere Berufsleben
bzw. in die weitere Qualifikation auf dem Wege dorthin gefiihrt hat. Wir freuen uns, wenn Sie unsere
Nachfragen zu gegebener Zeit beantworten. Aus diesem Grund bitten wir Sie vorab um nachfolgende
Zustimmung:

Mit der Unterzeichnung der abschlieRenden Erklarung willige ich/willigen wir ein, dass meine/unsere
Kontaktdaten auch nach meinem Verlassen/dem Verlassen des/der Schiilers/in der Schule verwendet
werden dirfen, um mich/uns nach meinem/seinem/ihrem weiteren Werdegang zu befragen.

Die Einwilligung kann verweigert oder mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Die Befragung
kann direkt von der Schule oder durch einen von der Schule beauftragten Dienstleister durchgefiihrt
werden.

Ilhre Einwilligung mit Datum und Unterschrift wird separat abgefragt auf der beiliegenden Erklarung
zur Schulordnung
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Anlage 1S — Hygieneplan

Die Gesundheit aller an unserer Schule beteiligten Personen steht bei uns an erster Stelle. Folgende
Verhaltensregeln zum Infektionsschutz gelten daher, gleichzeitig sind immer auch die aktuellen
Bestimmungen zu beachten:

1. Personen, die eindeutig krank sind, diirfen unabhangig von der Ursache die Schule nicht
besuchen oder dort tatig sein. Bei Vorliegen bestimmter Infektionskrankheiten oder einem
entsprechenden Krankheitsverdacht ist die Schule zu informieren. Beachten Sie hierzu auch die
Regelungen zum Infektionsschutzgesetz in der Schulordnung.

2. RegelmiaBig und intensiv Hinde waschen: 20 - 30 Sekunden.

3. Handedesinfektion: Nur wenn Handewaschen nicht moglich ist oder bei Kontamination mit
Korpersekreten.

4. Berihrungen vermeiden: Keine Umarmungen, kein Handeschitteln, Kontakt mit haufig genutzten
Flachen (z. B. Turklinken) minimieren, wenn méglich Ellenbogen benutzen.

5. Husten und Niesetikette: Husten und Niesen in die Armbeuge oder in ein Taschentuch und sich
dabei wegdrehen.

6. Mit den Handen nicht das Gesicht beriihren. Insbesondere nicht an Mund, Auge oder Nase fassen.

7. Personliche Gegenstiande: Gegenstdnde wie z. B. Trinkbecher, personliche Arbeitsmaterialien,
Stifte sollen nicht mit anderen Personen geteilt werden.

8. Unterrichtsraume regelmadBig und ausgiebig liiften.
StoBliiften: Wahrend des Unterrichts alle 20 Minuten mit weit ge6ffneten Fenstern liften (3 -5
Minuten). Nach jeder Unterrichtsstunde Uber die gesamte Pause liften. Querliiften: Wenn
moglich, gegenliberliegende Fenster gleichzeitig weit 6ffnen.

9. Sprechen Sie lhre Lehrkrafte und die Schulleitung bei Fragen zum Infektionsschutz und zur
Hygiene offen und vertrauensvoll an.
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Anlage 16 — Infektionsschutzgesetz

Belehrung fir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte nach § 34 Abs. 4 Satz 2
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wenn |hr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und dann die Schule besucht, in die es jetzt
aufgenommen werden soll, kann es andere Kinder, Lehrer, Erzieher oder Betreuer anstecken.
AulRerdem sind gerade Sauglinge und Kinder wahrend der Infektionskrankheit abwehrgeschwacht und
konnen sich dort noch Folgeerkrankungen (mit Komplikationen) zuziehen.

Um dies zu verhindern, unterrichten wir Sie mit diesem Merkblatt (ber I|hre Pflichten,
Verhaltensweisen und das libliche Vorgehen, wie sie das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem
Zusammenhang sollten Sie wissen, dass Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder
Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass |hr Kind nicht in die Schule gehen darf, wenn

1. es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erregermengen verursacht wird.
Dies sind nach der Vorschrift Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-
Bakterien. Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur als Einzelfalle vor. (AuBerdem
nennt das Gesetz noch virusbedingtes hamorrhagisches Fieber, Pest und Kinderlahmung. Es ist
aber hochst unwahrscheinlich, dass diese Krankheitserreger in Deutschland (ibertragen werden.),

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfdllen schwer und kompliziert verlaufen kann; dies
sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-
Bakterien, Meningokokken-Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und
bakterielle Ruhr,

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist,

4. es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiosen Gastroenteritis erkrankt ist oder ein
entsprechender Verdacht besteht.

Die Ubertragungswege der aufgezihlten Erkrankungen sind unterschiedlich. Viele Durchfille und
Hepatitis A sind so genannten Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch mangelnde
Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch Gegenstidnde (Handtiicher,
Mobel, Spielsachen). Tropfchen- oder , fliegende” Infektionen sind z. B. Masern, Mumps, Windpocken
und Keuchhusten. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lduse und
ansteckende Borkenflechte Gbertragen.

Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen besonders glinstige Bedingungen fiir eine
Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften Erkrankungen
Ilhres Kindes immer den Rat Ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen (z. B. bei hohem
Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchféllen langer als ein Tag und anderen
besorgniserregenden Symptomen).

Es wird lhnen — bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestellt werden
konnte — darliber Auskunft gegeben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch der Schule nach
dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrichtigen Sie
uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusammen mit dem
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Gesundheitsamt alle notwendigen MalBnahmen ergreifen kénnen, um einer Weiterverbreitung der
Infektionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typische
Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass |hr Kind bereits Spielkameraden,
Mitschuler/innen oder Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den ersten Krankheitszeichen zu
Hause bleiben muss. In einem solchen Fall missen wir die Eltern der (ibrigen Kinder anonym (ber das
Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in
einigen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit dem Stuhlgang
ausgeschieden oder in Tropfchen beim Husten und durch die Ausatmungsluft ibertragen. Dadurch
besteht die Gefahr, dass sie Spielkameraden, Mitschiiler/innen oder das Personal anstecken. Im
Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die Ausscheider von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-
, Typhus-, Paratyphus- und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des
Gesundheitsamtes wieder in die Schule gehen diirfen.

Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren oder hoch ansteckenden
Infektionskrankheit leidet, konnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserreger schon
aufgenommen haben und dann ausscheiden, ohne selbst krank zu sein. Auch in diesen Fallen muss lhr
Kind zu Hause bleiben.

Wann ein Besuchsverbot der Schule flir Ausscheider oder ein moglicherweise infiziertes aber nicht
erkranktes Kind besteht, kann lhnen lIhr behandelnder Arzt oder |hr Gesundheitsamt mitteilen. Auch
in diesen beiden genannten Fallen missen Sie uns benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Roteln), Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A stehen
Schutzimpfungen zur Verfligung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in
Einzelfallen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz
jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhren Haus- oder Kinderarzt oder an lhr
Gesundheitsamt. Auch wir helfen lhnen gerne weiter.

Anlage 17 — Beratungsangebote

Die Berufsberater/innen der Agentur fir Arbeit bieten regelmaRig in der Schule Termine an. Die
Termine bzw. die Kontaktaufnahme zu den Berufsberatern/innen kann am ,Schwarzen Brett”, im
Sekretariat oder Uber IServ eingesehen bzw. erfragt werden.
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Habe ich den richtigen Beruf erlernt?
Ich habe keine Lust mehr zu lernen.
Was mache ich nur?

Ich komme mit meinem/r Lehrer/in nicht klar?
Ich habe Probleme im Ausbildungsbetrieb. Wer kann
mir helfen?

Meine Freundin hat Schluss gemacht.

An Schule ist nicht mehr zu denken:

Wie gehe ich mit der Trauer iiber den Tod eines
lieben Menschen um?

Meine Eltern haben mich vor die Tiir gesetzt. Wohin

jetzt?

Ich habe mich verschuldet und weif3 nicht mehr
weiter.

unterstitzen bei...

& Schullaufbahnberatung und berufliche

&

&=

&=

=ad

Orientierung

Konfliktberatung und Konfliktschlichtung

Beratung in Fallen von personlicher Not

und individuellen Problemen

Erziehungsberatung (Probleme mit Eltern

)

Hilfestellung beim Kontakt mit Amtern,

Behorden und Betrieben

Unsere Beratungsgrundsatze

Kontakt

e Verschwiegenheit
e Freiwilligkeit der Ratsuchenden
e Zeit zum Zuhoren

e Termine Uber das Sekretariat
e Ansprache durch andere Lehrkrafte

e Anschrift via E-Mail

Wenn ...

. du Probleme mit Mitschilern/innen, Schwierigkeiten in der Klasse oder Streit zu Hause hast,
. du Beratung und Unterstiitzung in Notlagen oder Krisensituationen brauchst,
. du bei behordlichen Angelegenheiten nicht weiter weil3t,

. du keinen geeigneten Praktikumsplatz findest,
. du einfach nur mit jemanden reden willst,
dann findest du jeder Zeit bei uns ein offenes Ohr.

Kontakt/Beratungsgrundsatze

Du kannst uns direkt ansprechen, im Sekretariat nachfragen oder uns im ersten Stock des E-

Gebaudes aufsuchen.

Die Gesprache sind selbstverstandlich vertraulich. Wir nehmen uns Zeit zum Zuhoéren, um

gemeinsam nach einer Losung zu suchen.
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Alexander Bauer

Alexander.bauer@bbs-papenburg.eu
04961/891606 oder 015170403062

“"™ Dominique Zwaagstra

Dominique.zwaagstra@bbs-papenburg.eu
04961/891607 oder 01781340870
Raum: E102

Christopher Hermes

christopher.hermes@bbs-papenburg.eu
04961/891611 oder 01575 623 04 01

Raum: E102
.
Kevin Brand
Kevin.brand@bbs-papenburg.eu
- 04961/891141 oder 01714834243
Raum: A016b

Maxima.goerken@bbs-papenburg.eu
04961/891142
Raum: A016b

< Maxima Gorken

\Viediatorin

Mechthild Lucks

m.lucks@bbs-papenburg.eu

Frau Lucks vermittelt als dritte, neutrale Person bei allen Arten von
Konflikten.

Heinz-Ginther Nee>

heinz-guenter.nee@bbs-papenburg.eu
Schulseelsorger

Jan Rieken
an.rieken@bbs-papenburg.eu
Inklusionsbeauftragter

Katja Laue>

katja.laue@bbs-papenburg.eu

[utismusbeauftragte

Karin Kempen

karin.kempen@bbs-papenburg.eu

(estaltpadagoge

Wilhelm Hinrichs
wilhelm.hinrichs@bbs-papenburg.eu

Herr Hinrichs unterstitzt eure Personlichkeitsentwicklung
und verandert mit euch zusammen eure Lebenseinstellung.
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Erkidrung zur Schulordnung

(Diese Erkldrung bitte komplett ausfiillen und bei dem/der Klassenlehrer/in' abgeben.)

Vorname: Name: Geb.-Dat.:
StraRe: PLZ/Ort:

Telefon: Email:

Klasse: Klassenlehrer/in:

Ich/wir erklare/n hiermit, dass ich/wir die Schulordnung der BBS Papenburg Technik und Wirtschaft,
erhalten habe/n und deren Regelungen und Vorgaben anerkenne/n.

Datum Unterschrift des/der Schilers/in

Ggf. Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Bei den folgenden Anlagen bendtigen wir lhre separate Einwilligung. Bitte kreuzen Sie
Entsprechendes an und unterschreiben am Ende:

Einwilligung liegt vor:

Anlage 2 — Verwendung von Personenabbildungen und
personenbezogenen Daten von Schiilerinnen und Schiilern
Anlage 3 — Nutzungsordnung fir IServ

(Hinweis: Eine Beschulung ohne Anerkennung der ()ja ( )nein
Nutzungsordnung ist mit groRen Nachteilen verbunden.)
Anlage 14 — Befragung ehemaliger Schiilerinnen bzw. Schiiler
im Rahmen der Jahresstatistik

()ia () nein

()ia () nein

Datum Unterschrift des/der Schilers/in

Ggf. Unterschrift der Erziehungsberechtigten

18- bis 20-jahrige Schiilerinnen bzw. Schiller haben die Méglichkeit der Datenibermittlung an ihre
bisherigen Erziehungsberechtigten zu widersprechen. Wenn Sie dies wiinschen und zwischen 18 und
20 Jahre alt sind, geben Sie die entsprechend ausgefiillte Anlage 8 — Widerspruch gegen die
Datenibermittlung an die bisherigen Erziehungsberechtigten bei 18- bis 20-jahrigen Schilerinnen
bzw. Schilern bei lhrem/lhrer Klassenlehrer/in ab.

Anlage 8 - Widerspruch gegen die Datenlibermittlung an die Widerspruch erfolgt:
bisherigen Erziehungsberechtigten bei 18- bis 20-jahrigen
Schilerinnen bzw. Schiilern ()ja ( )nein

! Hinweis an den/die Klassenlehrer/in: Wenn nicht alle Einwilligungen auf dieser Seite erteilt wurden oder bei erteiltem
Widerspruch (Anlage 8), bitte eine Kopie dieser Seite im Sekretariat abgeben.
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